TRAINING

et inrichten van datagedreven
erken tussen organisaties
In de veiligheidssector



In maart 2023 start PPS Construct
de tweedaagse training ‘het inrichten van
datagedreven werken tussen organisaties
In de veiligheidssector'.

De training wordt gecoordineerd en verzorgd door onze kerndocent
Michel Linnenbank. Hieronder vind je een korte beschrijving van de inhoud en de opzet
van de opleiding. Wil je meer informatie of je alvast aanmelden? Stuur dan een email
naar info@ppsconstruct.nl.

Oplossingen voor veiligheidsvraagstukken komen tot stand tussen organisaties. Denk hierbij
aan het bestrijden van cybercrime, het tegengaan van ondermijnende criminaliteit en het
aanpakken van financieel-economische criminaliteit. Veelal vervagen hierbij de grenzen
tussen publiek en privaat en verdwijnen schotten tussen beleidssectoren. In toenemende
mate is de samenwerking gericht op het uitwisselen van gegevens. Door gegevens tegen

elkaar aan te leggen verwachten organisaties dat ze tot een
betere beleidsaanpak kunnen komen.

Maar, hoe richt je een samenwerkingsverband zodanig in dat er op een verantwoordbare
wijze gegevens worden uitgewisseld tussen organisaties en het datagedreven
werken ondersteunt bij het aanpakken van het veiligheidsvraagstuk?

In deze tweedaagse training wordt aan professionals die werkzaam zijn in het veiligheidsdo-
mein geleerd hoe zij tot een beleidsaanpak kunnen komen, waarbij er tussen organisaties
actief informatie wordt uitgewisseld. In de training krijgen ze een handelingsrepertoire
aangereikt dat bestaat uit vier stappen. Deze stappen kunnen direct worden doorlopen in de
eigen praktijk, waardoor het uitwisselen van gegevens tussen organisaties gestructureerd
verloopt.

Tijdens de training wordt aan de deelnemers kennis aangeboden over ‘samenwerken tussen

organisaties’, worden vaardigheden aangeleerd in het ‘op waarde schatten van informatie’ en

het ‘vertalen van informatie naar uiteenlopende contexten’. Daarnaast is er aandacht voor de
‘juridische en technische randvoorwaardelijkheden bij het uitwisselen van informatie’.

Door de dialoog aan te gaan met de kerndocent en elkaar, worden de deelnemers
gestimuleerd om voortdurend de transfer te maken naar hun eigen praktijk.




